
„Ergonomiczne Innowacje w Usługach Gastronomicznych Konrad Wójcik” 

W okresie od 1 marca 2025 r. do 31 sierpnia 2025 r. firma Konrad Wójcik Usługi Gastronomiczne 

realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich pt. „Ergonomiczne Innowacje w Usługach 

Gastronomicznych Konrad Wójcik” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 

2021–2027, Działanie 6.7 „Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu” typ 1-3. 

 

 

 

Opis działań realizowanych w projekcie: 

W ramach projektu planowana jest realizacja kompleksowego programu prozdrowotnego, obejmującego: 

1. Zakup ergonomicznego wyposażenia do stanowisk pracy w celu profilaktyki chorób 
zawodowych, 

2. Konsultacje z fizjoterapeutą, które zwiększą świadomość zagrożeń zdrowotnych w miejscu 
pracy, 

3. Profilaktykę zdrowia psychicznego, w tym warsztaty, konsultacje oraz działania online, 
4. Badania przesiewowe – służące identyfikacji i ocenie czynników ryzyka zdrowotnego. 

Wsparcie będzie realizowane również w godzinach popołudniowych, wieczornych oraz w soboty, tak 
aby zwiększyć jego dostępność. 

Grupa docelowa: 

Projekt skierowany jest do właściciela firmy Konrad Wójcik Usługi Gastronomiczne oraz jego pracowników – 

łącznie 7 osób (4 kobiety, 3 mężczyzn), zatrudnionych na podstawie umowy o pracę i pracujących w 

województwie zachodniopomorskim. Są to osoby narażone na czynniki negatywnie wpływające na zdrowie 

w miejscu pracy. 

Cel główny projektu: 

Celem głównym projektu jest wprowadzenie kompleksowego programu prozdrowotnego do 31.08.2025 r., 
obejmującego pracodawcę oraz pracowników firmy Konrad Wójcik Usługi Gastronomiczne (7 osób: 4 
kobiety i 3 mężczyzn) pracujących i zamieszkujących w województwie zachodniopomorskim. Projekt ma na 
celu eliminację zidentyfikowanych zagrożeń zdrowotnych w środowisku pracy oraz stworzenie warunków 
sprzyjających długotrwałej aktywności zawodowej. Realizacja projektu obejmuje poprawę ergonomii 
stanowisk pracy, wsparcie psychologiczne oraz działania profilaktyczne promujące zdrowy styl życia. 
Dodatkowo, projekt wspiera pracodawcę w rozwoju strategii i praktyk mających na celu ochronę zdrowia 
pracowników, co przyczyni się do budowania bezpiecznego i sprzyjającego pracy środowiska. 

Główne rezultaty projektu: 

• Liczba osób, które w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy środowiska pracy 

podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie: 7 osób. 



Efekty projektu: 

• Poprawa ergonomii stanowisk pracy oraz stanu zdrowia pracowników. 
• Wzrost świadomości zdrowotnej w zakresie profilaktyki fizycznej i psychicznej. 

Wartość projektu: 266 725,18 zł 

Wysokość dofinansowania z Funduszy Europejskich:  226 716,40 zł 

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie 

 

Projekt realizowany samodzielnie przez Wnioskodawcę. 

 

 

 

 

 


